MINISTERO DELL’ ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI ROMA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Ettore Majorana”
VIA CARLO MARKX - 00075 LANUVIO (RM) - Cod. Mec.RMIC8BGO0XTel. 06-9303153

Comunicazione

protocollo 11119/U del 16/11/2022
Ai genitori delle alunne e degli alunni
Sito web

Oggetto: Proclamazione sciopero generale di tutti i settori pubblici e privati previsto per l'intera
giornata del 02 dicembre 2022 . ADL VARESE, CIB -UNICOBAS, COBAS SARDEGNA, CONFEDERAZIONE
COBAS, CUB, SGB, SICOBAS, USB-, USI-CIT, USI E USI ED.

In riferimento allo sciopero indetto dalle 00.SS. indicate in oggetto, ai sensi dell’accordo Aran sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

- DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il 2 dicembre 2022 per I'intera giornata e interessera tutto il personale Docente,
Dirigente, ATA ed Educativo, in Italia ed all'estero.

- MOTIVAZIONI

le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id_sciopero=235&indirizzo_ricerca_back=
/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblicoimpiego

-PERCENTUALI DI ADESIONE Al PRECEDENTI SCIOPERI

Le percentuali di adesione del personale di questa Istituzione Scolastica ai precedenti scioperi indetti dalle
00.5S in oggetto, nel corso del corrente anno scolastico e dell’anno scolastico precedente sono riportate
nella scheda in allegato.

RAPPRESENTATIVITA NAZIONALE
Per la rappresentativita nazionale delle 00.SS promotrici si allega la scheda dello sciopero :
-VEDI SCHEDA SCIOPERO ALLEGATA ALLA PRESENTE

-VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, 'organizzazione sindacale
FLC CGIL ha ottenuto il 12,8% dei voti

CISL FSUR ha ottenuto il 13 % dei voti

GILDA UNAMS ha ottenuto il 10,5% dei voti

SNALS CONFSAL 0,75% dei voti

UIL SCUOLA RUA 18,5% dei voti

Le restanti O0.SS in oggetto non hanno presentato liste.



- PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Premesso che, ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle nome di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre
2020:

Si informano i genitori che, sulla base dei suddetti dati, non & possibile fare previsioni attendibili
sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. La mattina dello sciopero I'ingresso
nell’edificio scolastico sara consentito agli alunni solo se potranno essere assicurati la vigilanza e la
presenza in servizio dei docenti, anche attraverso la riorganizzazione dell’orario scolastico che potra
subire riduzioni. Non si garantisce, inoltre, il regolare svolgimento delle attivita didattiche a distanza. Si
invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio
mensa o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Laura Lamanna
Firma autografa omessa Ai sensi dell’art.3 del D.Lgs 39 Del 12/02/1993



UFFICIO RELAZIONI SINDACALI
Servizio per i procedimenti negoziali
per la rappresentativita sindacale e gli scioperi

SCHEDA SCIOPERO GENERALE DEL 02.12.2022

Proclamato da:

Proclamanti: ADL VARESE, CIB-UNICOBAS, COBAS SARDEGNA,
CONFEDERAZIONE COBAS, CUB, SGB, SICOBAS, USB, USI-CIT e
USI fondata nel 1912 Aderenti:
Sindacati aderenti a confederazione USI fondata nel 1912 ¢ USI ED

Caratteristiche sciopero:

Generale

Personale coinvolto:

Tutti i Settori Pubblici e Privati

Data di svolgimento e fasce orarie:

dalle 00,01 alle 23,59 del 02.12.2022, compreso il primo turno montante
per i turnisti

Rappresentativita della sigla sindacale:

Tutte le Associazioni sindacali coinvolte non risutano essere
rappresentative nei vari comparti ed aree di contrattazione collettiva ad
eccezione della USB, come si evince consultando le tabelle relative al
triennio 2019/2021 dell’*“ACCERTAMENTO DELLA
RAPPRESENTATIVITA' TRIENNIO 2019-2021”, pubblicate sul sito
dell’ARAN.

Interventi della Commissione di garanzia:

Scheda aggiornata in data 28.10.2022
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